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หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

 

 

 

 

 
 

กฎ  ก.ค.ศ. 
วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือตํ่ากวาข้ันตํ่า  หรือสูงกวาข้ันสูงของอันดับ 
พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๙  (๔)  และมาตรา  ๔๔  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ก.ค.ศ.  โดยไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี
ออกกฎ  ก.ค.ศ.  ไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงินเดือนสูงกวา  หรือตํ่ากวา 
ข้ันตํ่าของอันดับ  ในกรณีดังตอไปนี้ 

(๑) ไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันตํ่า  หรือตํ่ากวาข้ันตํ่าของอันดับเงินเดือนของตําแหนง 
และวิทยฐานะนั้นอยูแลว  ใหไดรับเงินเดือนเทาเดิม  เวนแต  ก.ค.ศ.  จะกําหนดเปนอยางอื่น 

(๒) ถูกลดข้ันเ งิน เดือนจนทําใหได รับเงินเดือนตํ่ากว าข้ันตํ่าของอันดับเงินเ ดือน 
ของตําแหนงและวิทยฐานะ  ใหไดรับเงินเดือนเทาที่ถูกลดขั้นเงินเดือนนั้น 

(๓) เปลี่ยนตําแหนง  ยาย  หรือโอน  ใหไดรับเงินเดือนในแตละกรณี  ดังตอไปนี้ 
 (ก) ในกรณีที่เปนประโยชนแกทางราชการ  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับและขั้น 

ที่ไดรับอยูเดิม  แตตองไมสูงกวาข้ันสูงของอันดับที่  ก.ค.ศ.  กําหนด 
 (ข) ในกรณีเปลี่ยนตําแหนง  ยาย  หรือโอนโดยเปนความประสงคของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนของตําแหนงที่ไดรับแตงต้ังในขั้น 
ที่เทียบไดตรงกนักับข้ันเงินเดือนของอันดับเดิมตามตารางเทียบข้ันเงินเดือนแตละอันดับที่ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาจะไดรับเมื่อไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงและวิทยฐานะ
สูงข้ึนทายกฎ  ก.ค.ศ.  นี้  แตถาผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนง 
ที่ไดรับแตงต้ังอยูแลว  ใหไดรับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงและวิทยฐานะ 
ที่ไดรับแตงต้ัง 



หนา   ๓๐ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

(๔) ไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครูผูชวย  รับเงินเดือนอันดับครูผูชวย 

ข้ันที่ตํ่ากวาข้ันตํ่า  หรือสูงกวาข้ันตํ่าของอันดับ  เมื่อผานการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมแลว

ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครู  ใหไดรับเงินเดือนอันดับ  คศ.  ๑  ตามตารางเทียบข้ันเงินเดือน

อันดับครูผูชวยเมื่อไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครูทายกฎ  ก.ค.ศ.  นี้ 

(๕) ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงและวิทยฐานะสูงข้ึน  ถาไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันตํ่า 

ของอันดับเงินเดือนของตําแหนงและวิทยฐานะนั้นอยูแลว  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับเงินเดือน 

ของตําแหนงและวิทยฐานะที่ไดรับแตงต้ังในขั้นที่เทียบไดตรงกันกับข้ันเงินเดือนของอันดับเดิม 

ตามตารางเทียบข้ันเงินเดือนแตละอันดับที่ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะไดรับเมื่อไดรับ

การบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงและวิทยฐานะสูงข้ึนทายกฎ  ก.ค.ศ.  นี้ 

(๖) ไดรับปริญญา  หรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพซ่ึง  ก.ค.ศ.  รับรองและ

กําหนดเงินเดือนที่ควรไดรับในอันดับและขั้นใด  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับและขั้นนั้น 

(๗) ไดรับปริญญา  หรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิ่มข้ึน  หรือสูงข้ึน  ซ่ึง  ก.ค.ศ.  

รับรองหลังจากบรรจุและแตงต้ัง  และกําหนดอัตราเงินเดือนหรือคาตอบแทนที่ควรไดรับในอันดับ 

และข้ันใด  ใหผูมีอํานาจตามมาตรา  ๕๓  หรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายสั่งใหไดรับเงินเดือนหรือคาตอบแทน

ในอันดับและขั้นที่  ก.ค.ศ.  กําหนด 

ขอ ๒ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใด  เมื่อไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ

เงินเดือนของตําแหนงและวิทยฐานะในอันดับ  คศ.  ๓  และ  คศ.  ๔  ใหผูนั้นไดรับเงินเดือนในอันดับ

ที่สูงข้ึนในข้ันที่ เทียบไดตรงกันกับข้ันเงินเดือนของอันดับเดิมตามตารางเทียบข้ันเงินเดือน 

แตละอันดับที่ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะไดรับเมื่อไดรับการบรรจุและแตงต้ังให 

ดํารงตําแหนงและวิทยฐานะสูงข้ึนทายกฎ  ก.ค.ศ.  นี้   

ในกรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะไดรับเงินเดือนสูงข้ึนในอันดับ  คศ.  ๓  

หรือ  คศ.  ๔  ตามวรรคหนึ่ง  ผูใดตองพนจากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุ  ใหผูนั้นไดรับเงินเดือน 

ในอันดับที่สูงข้ึนดังกลาวในวันที่  ๓๐  กันยายนของปสุดทายกอนที่จะพนจากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุ   

ขอ ๓ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูได รับแตงต้ังให ดํารงตําแหนง 

และวิทยฐานะใด  ถาไดรับเงินเดือนสูงกวาเงินเดือนข้ันสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนง 

และวิทยฐานะนั้นอยูแลว  ใหไดรับเงินเดือนในอัตราเทากับเงินเดือนที่ไดรับอยู 



หนา   ๓๑ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ขอ ๔ ในกรณีการเปลี่ยนตําแหนง  ยาย  หรือโอนมาเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   ถาอัตราเงินเดือนที่ได รับไมมีกําหนดไวในบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  ใหไดรับในอัตราใกลเคียงที่สูงกวา 

ขอ ๕ การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือตํ่ากวาข้ันตํ่า  หรือสูงกวาข้ันสูงของอันดับ
สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา  ๓๘  ก.  (๓)  (๔)  (๕)  และ  (๖)  และตาม
มาตรา  ๓๘  ค.  (๒)  ใหนํากฎ  ระเบียบ  หลักเกณฑและวิธีการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสวนที่เกี่ยวของ  
แลวแตกรณี  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๕  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

ชินวรณ  บณุยเกียรติ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธาน  ก.ค.ศ. 



ตารางเทียบขัน้เงินเดือน 

อันดับครูผูชวยเม่ือไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงคร ู

แนบทายกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ํากวาขั้นต่ํา หรือสูงกวาขั้นสูงของอันดับ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 
 

ที่ 

อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ 
อัตราเงินเดือนที่ไดรับ  

เมื่อผานการพัฒนาอยางเขม ๒ ป 

ระดับการศึกษา อันดับ 
อัตรา 

(บาท) 
อันดับ 

อัตรา 

(บาท) 

๑. ปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ป ครูผูชวย ๗,๙๔๐ คศ. ๑ ๑๐,๗๗๐ 

๒. ปริญญาโททั่วไป ครูผูชวย ๙,๗๐๐ คศ. ๑ ๑๓,๒๔๐ 

๓. ปริญญาเอกหรือเทียบเทา ครูผูชวย ๑๓,๑๑๐ คศ. ๑ ๑๗,๕๖๐ 

 
 

หมายเหตุ 
 กรณีที่ตางไปจากบัญชีที่กําหนดไว ใหเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาเปนรายกรณี 
 



ตารางเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะไดรับ

เม่ือไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและวิทยฐานะสูงขึ้น

๖๔,๓๔๐
๖๓,๒๗๐
๖๒,๒๐๐
๖๑,๑๔๐
๖๐,๐๖๐
๕๙,๐๐๐

๔๗,๔๕๐ ๕๐,๕๕๐ ๕๗,๙๔๐
๔๖,๖๗๐ ๔๙,๗๗๐ ๕๖,๘๖๐
๔๕,๙๐๐ ๔๙,๐๐๐ ๕๕,๘๐๐
๔๕,๑๒๐ ๔๘,๒๒๐ ๕๔,๗๔๐
๔๔,๓๔๐ ๔๗,๔๕๐ ๕๓,๖๙๐
๔๓,๕๗๐ ๔๖,๖๗๐ ๕๒,๖๓๐
๔๒,๗๙๐ ๔๕,๙๐๐ ๕๑,๕๙๐
๔๒,๐๒๐ ๔๕,๑๒๐ ๕๐,๕๓๐
๔๑,๒๓๐ ๔๔,๓๔๐ ๔๙,๔๘๐
๔๐,๕๙๐ ๔๓,๕๗๐ ๔๘,๔๔๐
๓๙,๙๓๐ ๔๒,๗๙๐ ๔๗,๓๙๐
๓๙,๒๘๐ ๔๒,๐๒๐ ๔๖,๓๕๐
๓๘,๖๒๐ ๔๑,๒๔๐ ๔๕,๓๑๐
๓๗,๙๘๐ ๔๐,๔๖๐ ๔๔,๒๘๐
๓๗,๓๒๐ ๓๙,๖๘๐ ๔๓,๒๔๐
๓๖,๖๖๐ ๓๘,๙๔๐ ๔๒,๒๒๐

๓๓,๕๔๐ ๓๖,๐๒๐ ๓๘,๑๙๐ ๔๑,๑๙๐
๓๓,๐๒๐ ๓๕,๓๖๐ ๓๗,๔๘๐ ๔๐,๑๘๐
๓๒,๔๘๐ ๓๔,๗๑๐ ๓๖,๗๘๐ ๓๙,๑๘๐
๓๑,๙๖๐ ๓๔,๐๕๐ ๓๖,๐๗๐ ๓๘,๑๘๐
๓๑,๔๒๐ ๓๓,๔๑๐ ๓๕,๓๕๐ ๓๗,๒๒๐
๓๐,๙๐๐ ๓๒,๗๙๐ ๓๔,๖๗๐ ๓๖,๒๔๐
๓๐,๓๖๐ ๓๒,๑๖๐ ๓๓,๙๙๐ ๓๕,๒๙๐
๒๙,๘๔๐ ๓๑,๕๖๐ ๓๓,๓๑๐ ๓๔,๓๕๐

๒๗,๕๐๐ ๒๙,๓๒๐ ๓๐,๙๖๐ ๓๒,๖๓๐ ๓๓,๔๑๐
๒๗,๐๗๐ ๒๘,๗๘๐ ๓๐,๓๘๐ ๓๑,๙๕๐ ๓๒,๕๙๐
๒๖,๖๒๐ ๒๘,๒๖๐ ๒๙,๘๐๐ ๓๑,๒๘๐ ๓๑,๗๗๐
๒๖,๑๘๐ ๒๗,๗๒๐ ๒๙,๒๒๐ ๓๐,๕๘๐ ๓๐,๙๖๐
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